Unién
Upﬁ] Progreso y
Democracia

UNION PROGRESO Y DEMOCRACIA

UPyD
ELECCIONES GENERALES 2008

PROGRAMA ELECTORAL

EDUCACION

Aprobado por el Consejo Politico de UPyD
el sabado 2 de febrero de 2008
en Madrid



Unién
8] Progreso y
Democracia

A) — ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS

DIAGNOSTICO

1 - La educacion es, sin duda, una de las mayoeesypaciones de los espafoles. Esta
muy extendida la percepcion de que su calidad eledei de modo imparable: los
informes elaborados por organismos internacionat@sp el Informe Pisa, asi como un
descontento generalizado entre los docentes, aplayadea de que la educacién
espafnola no esta a la altura de lo que le correéspam por el grado de desarrollo
econdmico del pais, ni por lo que demandan losadiados. Teniendo en cuenta que la
educacion obligatoria es el instrumento princigapdomocion efectiva de la igualdad y
de formacion civica, urge hacer un buen diagnésticbre el estado actual de la
educacion, y tomar las medidas necesarias paratimi& actual tendencia a la
mediocridad y a la baja calidad del sistema.

2 - Los creadores de la Reforma Educativa sueldouatsus malos resultados a los
cambios en la sociedad y a la presencia de emag.a8in negar la importancia de esos
factores, como la rapida extension de la ensefiabligatoria en muy poco tiempo y

con medios insuficientes, un cambio muy positivengamos que la causa de la
situacion esta en que las leyes educativas haitadsfallidas, con un peso creciente
de ciertas teorias pedagodgicas que no valoran esfaerzo, ni el aprendizaje, ni la

excelencia ni la responsabilidad, y tienden a mvalasar o ignorar la experiencia

practica de los docentes en beneficio de hipémsisuficiente fundamento empirico.

Una consecuencia de esta deriva es el empeorandehtoivel de conocimientos, e

incluso habilidades basicas, de un excesivo paenke alumnos de secundaria que
acceden a la universidad sin el nivel basico depcension de la lectura, interpretacion
y redaccion de textos o conocimientos suficieneemdtematicas y ciencias.

3 - A esto hay que afadir un factor negativo erctasunidades autonomas bilingues.
Nos referimos a las politicas de inmersién lingééstjue, sobre todo en Catalufia pero
de proxima implantacion en el Pais Vasco y Galioan erradicado de la educacion
publica la enseflanza en lengua materna de los llaasteablantes, una parte
considerable de la poblacion. El sistema educaspaiiol se encamina a la division en
17 sistemas diferentes, mas empefiados en alimdiféagncias que en compartir un
plan de estudios basico. Paraddjicamente, estaedsgon del sistema educativo no
universitario se produce mientras el universit@omienza a integrarse en un sistema
europeo concebido para unificar titulaciones y @éade estudios de las universidades
de la Unién Europea, como si lo que es bueno maellicacion superior no lo fuera
para la obligatoria.

4 - Finalmente, otros cambios culturales han idfiunegativamente en nuestro sistema
educativo, como el descrédito de la autoridad ylad@lisciplina, la erosion de la
autoridad del docente frente a educandos y padi@sdos como iguales e incluso
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superiores al profesorado), el menosprecio deleesfuy del aprendizaje y la
exageracion del localismo alérgico a valores y conigntos universales.

5 - A este conjunto de factores, que tanto harrideaelo la educacién, debemos afiadir
determinados vicios endémicos de la politica edpafim primer lugar, la cicateria en
las inversiones publicas, que rara vez estan dtldeaade las necesidades escolares
creadas por las propias reformas legislativas épamplo, el alto grado de fracaso en el
aprendizaje de lenguas extranjeras es probablemenge consecuencia de la
insuficiencia de la inversion en profesorado, no ptdeblemas metodolédgicos). En
segundo lugar, la conversiéon de la educacion ecaorpo de batalla entre los partidos
politicos, que rivalizan en introducir nuevas leyesando consiguen el poder,
despreciando el consenso imprescindible para logua la educacion no cambie
radicalmente a cada cambio de gobierno.

PROPUESTAS

Defendemos un sistema educativo publico, de caldaato, donde se valore el saber y
el esfuerzo. UPyD lucha por la igualdad, entendiska como igualdad de derechos y
oportunidades, lo cual significa que todos debemebearse de la educacion
obligatoria. Pero somos contrarios a la igualag@dén abajo, que obliga a rebajar los
niveles de calidad y perjudica, sobre todo, a sisdantes de familias de menor renta,
a quienes se les hurta la Unica oportunidad qoeniee adquirir una formacion sélida.
Para lograr estos objetivos, proponemos las sitpganedidas:

1 -La devolucion al Estado de las competencias en e@dw@n para garantizar un
sistema educativo nacional unitario, compatible coma estructuracion de Espafia
en comunidades auténomasEstas seguirian desempefiando tareas de gestion
mantendrian algunas competencias en este terreno,sempre de acuerdo con el
principio de un plan de estudios basico igual etasoellas. Esta devolucion de la
competencia educativa al Estado se realizar4 medamorrespondiente reforma de la
Constitucion, y se desarrollara legislativamentschndo el mayor acuerdo con las
comunidades autbnomas y los representantes desprege centros educativos y otros
legitimos intereses.

2 - El reconocimiento, mediante la correspondiente refma constitucional, del
derecho a la escolarizacion en las correspondienteEnguas maternas oficialeen

las comunidades bilingues, y el desarrollo de miateeducativos bilingles a lo largo de
toda la escolarizaciéon obligatoria, garantizanddezkecho de los padres y luego de los
alumnos, a escoger la lengua que prefieran a o lde la escolarizacion, con la
garantia de que ambas lenguas oficiales sean atienaate ensefiadas y aprendidas.

3 - Aprobacion parlamentaria de un Pacto de Estado pola Educacién suscrito por

los principales partidos parlamentarios con el apdg los estamentos y entidades
educativas, que garantice la estabilidad basick degislacion educativa durante un
tiempo razonable de al menos 20 afos; los parsdosomprometeran a renunciar a
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convertir los problemas educativos en un campoatalla para dirimir sus intereses.
Creacién de una comision, consensuada por todgsahtislos, para elaborar una nueva
Ley Educativa; estara formada sobre todo por desegt expertos en los campos
relacionados con la educacion, propuestos ateralierds a su valia profesional que a
su lealtad politica.

4 - Desarrollo legal de la autoridad del profesoradpque debera tener la condicion de
representante de los poderes publicos, y en comseieu especialmente protegido
legalmente de las agresiones a su persona y dettasisiones ilegitimas en sus
competencias profesionales.

5 - Desarrollo del servicio publico de ensefianzdiame und_ey de Financiacion de

la Ensefianza que garantice la dotacion al sistemaedos medios humanos y
materiales necesariosLa inversion en educacion debe ser equivalentééreninos de
PIB invertido, a la media europea, lo que se al@nzon aumentos progresivos del
gasto previsto en cada Presupuesto del Estado.

6 - Se evitard la conversion de los centros publien guetos donde segregar a
marginados o alumnos procedentes de las familias uesfavorecidas o de
problematica integracion cultural. En este sentisle, adoptard como prioridad el
desarrollo de una red suficiente de centros publa® ensefianza obligatoria, capaces
de acoger en condiciones al alumnado aportado gannhigracion, y también de
atender adecuadamente al de areas mas deprimdiaspobladas. Proponemos, tanto
para los centros publicos como los concertados;oetrol administrativo en los
criterios de admision del alumnadoprotegiendo, en lo posible, el derecho de los
alumnos a elegir, asegurando la igualdad de candisi entre la ensefianza publica y la
concertada.

7 - Creemos que la&ducacion laica garantiza el respeto a todas las creencias
compatibles con la democracia y la tolerancia. &a Bneagapoyamos la asignatura

de la Educacion para la Ciudadania(cuyos contenidos deberan ser consensuados
dentro del Pacto de Estado por la Educacion) yn@iisamos una escuela en cuyo seno
no se imparta ninguna religion ni existan signdgitesos. Esta reivindicacion es hoy
en dia, frente al auge de fundamentalismos rebigiosnds urgente que nunca. Es
il6gico educar en la igualdad entre sexos, y pagan profesor para que explique a los
hijos de los musulmanes que la mujer es inferisralBsurdo educar en la solidaridad y
en lo bueno que es hacerse donante de 6rganogay @an profesor para que explique
a los hijos de los testigos de Jehova que las dores de 6rganos son inmorales. Es
disparatado educar en el respeto a la diferengaggr a un profesor para que explique
a los hijos de los catdlicos que la homosexualiesdina tara. En cualquier caso, la
educacion religiosa que pueda impartirse en cematdicos, de acuerdo con lo que
pueda prever el Pacto de Estado por la Educac®mlesarrollara fuera del horario
escolar y no seria evaluable.

8 - Supervision publica del contenido de los textos eslares para garantizar,
respetando escrupulosamente los derechos constiles a la libertad de expresion y
de conciencia, que dichos contenidos son basicemantales en lo esencial,
congruentes con el plan de estudios y coherentefosovalores éticos y politicos de la
democracia.
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9 - La enseflanza obligatoria hasta los diecisdis afinstara de dos itinerarios basicos:

a) un Bachillerato sélido y riguroso, considerablemert mas largo que el
actual y empezado a edades mas temprana$e estudiara la posible
instauracion de dos controles externos, el priraeooncluir la educacion basica
comun, y el segundo, al acabar el bachillerato.

b) Formacion Profesional complementaria para quienes no desen cursar ese
bachillerato o prefieran formarse como técnicoseeigfistas,que también
dara lugar al titulo de educacion secundaria al fializar los estudios de
modo que haga posible el acceso a la universidad.

10 - Eliminacién de la promocién automatica—paso de curso sin aprobar un namero
debido de asignaturas- y revalorizacion normataleedfuerzo, la disciplina y el respeto
mutuo, en tanto que indispensables para la eficdelasistema educativo y el
aprendizaje practico de valores civicos. Pasar alumno de curso con mas de dos
asignaturas suspensas es, sencillamente, engaddetoas de un menosprecio del saber
y la disciplina.

11 - Reforma del acceso a la profesion de profesor de &fianza Secundariase
establecera un sistema de formacion del profesocamo sustituyan al CAP y los
masteres previstos actualmente, que generan uircpeh rechazo entre los graduados.
La de Magisterio, que proporciona el titulo de Miaede Ensefianza Primaria, también
ha de transformarse en licenciatura. Consideranues p@ra opositar a profesor de
instituto no se debe exigir mas que el titulo dericiado. La formacion del profesorado
sera posterior al Grado y consistira fundamentalenen el ejercicio remunerado de la
docencia durante uno o dos cursos bajo la sup@nvide profesores con experiencia y
competencia acreditada.

12 -Deben racionalizarsdos criterios de reconocimiento de méritos para aecder a
plazas de profesorado, que deben basarse en la dgoeia académicala oposicién
ha de ser libre, y todos los aspirantes han deuthsfde igualdad de condiciones, sin
valorar la veterania laboral o la recepcién de iboss por encima de méritos
académicos superiores, como el doctorado, las qadobnes o la participacion en
actividades culturales de alto nivel. Ademas, skedpoder acceder al cuerpo de
Catedraticos de Instituto directamente, a travésna@eoposicion libre. La formacion del
profesorado ya en ejercicio ha de ser, en mayordaetk lo que es ahora, competencia
de las universidades. Se ha de procurar restabdégrrente que existia anteriormente
entre la universidad y los institutos, cuando mscpeestigiosos catedraticos de la
primera lo habian sido antes de los segundos.



Unién
8] Progreso y
Democracia

B) — UNIVERSIDAD

INTRODUCCION

1 - La Universidad espafiola pasa hoy por uno denlmsmentos mas criticos de su ya
larga historia de crisis. Casi ninguna universidaparola figura en la lista de las 300
mas importantes en el mundo. El descenso contindedstudiantes, iniciado hace casi
10 afios, con el consiguiente déficit de financiacydla previsible desaparicion de
titulaciones e incluso de centros enteros en lasenosas universidades creadas en los
aflos ochenta, el nivel decreciente de preparaciéntiica con que las nuevas
promociones de estudiantes acceden a ella, el emvegnto y estancamiento de su
plantilla docente, que hace casi imposible que dmteal profesorado nuevas
generaciones de investigadores con brillante adwmie, son algunos de los factores
sociales que inciden en la actual situacion dei@tgd y zozobra permanentes en que la
Universidad esta sumida. Pero ninguno de ellos aaparable al desconcierto
generalizado que en todos los estamentos univ@ositaan introducido los constantes
cambios legislativos y las reformas de las reformgmiestas en los ultimos afios. Las
disputas politicas entre los dos grandes partictos,la distorsion que siempre afiaden
los partidos nacionalistas, han sometido a la Usistad, no sélo a un vaivén legislativo
inadmisible, sino a un ritmo frenético en la impémmOn de las reformas que han
impedido el necesario debate publico sobre unodicangue afectan a lo mas esencial
de su estructura y de su mision.

2 - Un efecto muy negativo de este proceso es ddifggacion galopante de una
burocracia excesiva y paralizante, con la imposicite cada vez mas labores
administrativas al estamento docente, que debecatedran parte de su tiempo y
esfuerzos a cumplimentar todo tipo de documeniafoemes inutiles por redundantes
o puramente absurdos: desde curriculos que sednppara diferentes organismos sin
la menor coordinacién entre ellos, hasta comisialeeauevos planes de estudios y de
evaluacion interna sin utilidad conocida. Se impoabjetivos totalmente ajenos a las
tradiciones y mision social de la universidad, rragdo la salvaguarda y transmision
de ciertos corpus académicos, para someter la@msei@ investigacion a unos criterios
de rentabilidad y rendimiento econémico inmediaiduso antagdnicos con el sentido
de muchas carreras cientificas y humanisticasspedsables aunque no sean las mas
demandadas por el mercado laboral.

3 - Bajo la coartada de la adaptacién al Espacio&o de Educacion Superior se esta
produciendo, sin suficiente debate dentro y fueréadJniversidad, una transformacion
de la estructura y el enfoque de la actividad usiteria que exige debate y reflexion.
Es muy posible que, dada la inercia habitual deddds estamentos universitarios, todo
guede en una pura superestructura que no afeeateidd real de la docencia. Por eso
UPyD llama a participar en todos los ambitos enieg®escindible debate, a fin de
aprovechar la oportunidad de que, por fin, la ulsidad pueda entrar en un proceso de
cambio, que mejore realmente su actividad y lodreeeonocimiento y valoracion
sociales de los que hoy carece. Debate todaviaim@@rtante porque las actuales
formas de participacion han conducido a un altd@ude politizacion de la universidad,
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consecuencia del creciente poder de sindicatosiidos a los partidos tradicionales.
En lugar de criterios de excelencia, se estan aplc criterios de sumisién vy

seguimiento de las consignas politicamente cosediata injerencia es una de las
raices del problema de la baja calidad de la engefiaiversitaria espafiola.

4 - La integracién de Espafia en el Espacio EurdeeBducacion Superior (EEES) se
ha constituido, en lo que llevamos de siglo, erjel de la vida institucional de la
universidad. Pero la falta completa de orientasidiore como hay que llevarla a cabo y
cuales son las metas concretas que se proponéohana constante del proceso. Tener
durante mas de un afio trabajando a comisiones denale y especialistas en la
elaboracion de catalogos de titulaciones y de ditlancos sobre los contenidos de los
titulos, para luego decidir que no hay catalogtitdéos y que cada universidad haga lo
que le parezca, denota una frivolidad e improvisadnadmisibles. Medidas tan
delirantes como implantar el posgrado antes desgueonozca el contenido de los
titulos de grado indica que la Universidad llev@sadependiendo de Ministerios sin
criterio y con un llamativo grado de irresponsalaiti, ante los que el universitario
medio no reacciona en la medida necesaria. Coasiber que la burocratizacion de los
partidos tradicionales, exportada a la Universidaniavés de los ministerios y otros
organos gubernamentales, esta en el origen delepnab En otras palabras, la falta de
democracia interna en los partidos politicos tiadales transmitida a las instituciones,
resuelta con dosis crecientes de sumision buroardada vez mas irracional, esta
dafiando gravemente a la institucion universitaria.

DIAGNOSTICO

1 - La integracion en el Espacio Europeo de Eddca8uperior (EEES) no exige

modificar por completo el sistema universitarioeni lo que afecta a la estructura y
contenido de los titulos ni en los métodos de emssi Se ha engafiado
interesadamente al universitario espafol con laiestp e inevitable necesidad de
reorganizar enteramente la vida docente, haciéncldia vez mas semejante a las
formas fracasadas de la Ensefianza Secundaria. [Ra@aperiencia de cambios

constantes que la Universidad tiene sobre si, senesj pronosticos solo engendran el
escepticismo y la indiferencia que hoy se extiendefrenables por las aulas.

2 - La recomendacién europea de que los titulogrddo tengan un valor especifico
para el mercado laboral no implica que las exigendel mercado de trabajo hayan de
ser un criterio determinante del contenido de laseanzas universitarias. Sin
embargo, para los directores de la politica unitsia en Espafa, de izquierdas y
derechas, la vieja idea del “servicio de la Univkd a la sociedad” significa hoy casi
exclusivamente “satisfacer las cambiantes necessdde empleo de las empresas”. La
carrera en pos de “nuevas titulaciones” obedecese Umico designio. Pero la
Universidad sirve a la sociedad ofreciendo creagidransmision de conocimientos,
programas de trabajo sélidos y contrastados, fatmawultural de alto nivel, para los
gue ya casi no queda mas espacio social que lamgidad.
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3 - El cambio que la Universidad necesita hay quecérlo en la renovacién de sus
estructuras y en los controles de calidad paraegprea realmente su labor, no esperarlo
todo de la adaptacién al mercado. La tendencia rewectirla en una Escuela de

Formacion Profesional segun el modelo de las Easud# Negocios es contraria a la
tradicion europea y reduce la misién social derdaversidad.

4 - La universidad debe convertirse en el elemesttor del proceso de evaluacion de
la produccion cientifica y cultural, como ha sudeden EE.UU. y ha sido la principal
causa de su hegemonia cientifica y cultural.

5 - La adopcion del crédito europeo para favordeerelogiable movilidad del
estudiantado y la homogeneidad de los estudiosgequiere ni autoriza el patron
pedagogico uniforme que se estd imponiendo en Bspad en otros paises- y que
conduce de manera férrea la reforma universitdltg encontramos ante la paradoja
insostenible de que, mientras se abandona tod&ilmesil de determinar minimos
comunes de contenido cientifico a los planes dadest se establece una rigida
metodologia técnico-pedagdgica, instituida en @tk jerga burocratica, perceptible
en todos los documentos oficiales, desde decretsta lsimples formularios. Es esa
rigida concepcion pedagdgica de la reforma lo Umerdaderamente comun en todo el
territorio nacional.

PROPUESTAS

1 - Establecer, en diadlogo con las Universidadascatalogo oficial de titulaciones,
cuyos contenidos, con las variaciones impresciaedjblsean determinados por
comisiones de expertos en los diversos ambitosittoas. Si la pretension fundamental
es establecer parametros objetivos homogéneos fpaomecer la movilidad y el
intercambio, son los campos cientificos concremsrabajo y su nivel lo que permite
ponderar la equiparacion. Rechazamos que losiostgara “verificar” la validez de
una titulacion sean puramente formales, burocréticpedagodgicos. ElI Ministerio de
Educacién tiene que asumir su responsabilidadontr los problemas. El temor a la
presion nacionalista no puede justificar esa déjaci

2 - Los planes de estudio se disefiaran de acuemlelccontenido objetivo de los
ambitos de conocimiento respectivos en su estatimlat.a inmediata empleabilidad
del titulado no puede ser el criterio primario qum todo. Las Agencias de
Acreditacion no deben imponer como criterio de dali de una titulacion la
financiacion externa empresarial, 0 el nUmero ddegronales no universitarios en su
plantilla de profesores. Estos criterios, en cualgcaso, no deben extenderse por igual
a todas las titulaciones universitarias.

3 - La relacion con la empresa debe, en cambioefbanse al maximo en el ambito de
la investigacion y de los periodos de practicas.
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4 — Liberar la reforma del esquema pedagogico gueaphabilidades, competencias y
destrezas sobre la adquisicion de conocimientastiobg. Es falso, contra lo que se da
entender, que el espacio europeo de educacioniaupeija esa pedagogia vacia y
huera, que ya ha demostrado en la enseflanza @irsarincapacidad (¢hay una
destreza mas elemental que comprender lo que 3eflsen embargo el fracaso de tal
pedagogia para adquirirla es sobrecogedor). Por edl imprescindible delimitar el
contenido exacto del crédito europeo y sus equicas con el crédito actual, lo que no
requiere directrices pedagdgicas determinadas.

5 - Aprovechar el cambio introducido por el créditropeo que centra el computo de
horas en el trabajo del estudiante para supereriasebasicas como la preponderancia
en la practica docente de la clase magistral ypetralizaje de apuntes, introducir
cuantas formas docentes y de trabajo del estudse#r necesarias para mejorar el
rendimiento a partir de la experiencia real de dmeticia, y aumentar el nivel de
exigencia a los alumnos y profesores establecitsdoontroles necesarios.

6 - Dado que el crédito europeo exige una dedioaexalusiva al estudio, garantizar un
sistema de becas y créditos suficiente que peahéatudiante emplear realmente en su
trabajo las horas que el crédito exige.

7 - Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidaktyeditacion

7.1 - Tanto la LOU como su reciente reforma harodad papel decisivo a la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditac&m la funcion de evaluar la
docencia, la investigacion y la validez de ladditiones, estableciendo asi una especie
de correctivo de la autonomia de las universidddes.autonomias se han apresurado,
naturalmente, a establecer las suyas. Nada tensontrs la idea de un control exterior
de la actividad universitaria. Por el contrari¢enos que tiene, ademas, que reforzarse
el control interior y la evaluacion por parte de laniversidades de su propia labor,
actualmente casi inexistente. La experiencia hab@sta el momento muestra, sin
embargo, que el traslado de las responsabilidadesodtrol y evaluacion desde el
Ministerio de Educacion y las Consejerias autonamie las mencionadas agencias, si
bien ha organizado con mayor efectividad los primcihtos, ha producido dos efectos
claramente perversos:

a) - Por ser entidades completamente ajenas a tlactesa normal de
Universidades y administracion politica, resultaaccesibles al universitario
medio, que se limita a ser sujeto pasivo de dicagremanadas de un ente remoto
y opaco.

b) - Su rapida proliferacion ha dado lugar al ds@imiento de una nueva casta,
una tecnoburocracia de “especialistas en evalugaada vez mas alejada de lo
gue pretende evaluar, la docencia y la investigacigales. Es esta nueva
tecnocracia la que realmente impera en la Univadsida la que se someten sin
rebozo todos los estamentos universitarios, queptadomiméticamente su

lenguaje convencional y esotérico, sin el que haseqe imposible emprender
cualquier acciéon significativa. ¢Quién vigila a legjilantes? ¢Qué grado de
control social, politico y universitario se preaé@las Agencias de Acreditacion?
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7.2 - UPyD propone el establecimiento de procediioge para que la comunidad

universitaria, a la vez que se somete sin recatordlol externo, pueda, a su vez, exigir
responsabilidades y participar en la elaboraciotodecriterios por los cuales va a ser
enjuiciada su labor y en la seleccidén del persdealas agencias. La seleccién debe
seguir en cualquier caso criterios de excelendeedi de injerencias partidistas y
burocraticas.

8 - Sistema de acceso al profesorado

8.1 - La eleccion del mejor sistema de seleccidrpo#esorado universitario ha sido

caballo de batalla de todas las reformas univeisitaya desde antes de la transicion.
Admitido que nunca se logrard un acuerdo unanimexperiencia habida de tantas
reformas y el conocimiento de lo que se hace ars qiaises proporcionan elementos
suficientes para un minimo acuerdo. A la oposiddoedié el concurso-oposicion, a
ésta la habilitacion y ahora, por dltimo, la adadodn. Pero no se aprende de la
experiencia y no se mejora paso a paso lo ya lograd

8.2 - Un procedimiento adecuado ha de jugar convddables: una, la garantia de la
calidad cientifica del candidato, otra, la adecuamguncion de autonomia universitaria
y acreditacién autondmica, nacional (y europea)e&encial que la segunda esté al
servicio de la primera: la intervencion del Estati,comunidad auténoma y la
universidad estan para garantizar la calidad ¢ieatino al revés. De acuerdo con este
principio, hay que decir que el sistema de acreidite que supone un cambio sustancial
respecto de la habilitacion, no garantiza la cdlidéentifica del candidato por, al
menos, tres razones:

a) - Las comisiones encargadas de juzgar los reémiboestan constituidas por
especialistas en la materia. Ello lleva inevitaldate a que los criterios de
evaluacion no puedan ser mas que puramente formddasocraticos (lo cual es
muy coherente con el tono general de la reformakenentrara a juzgar la calidad
de la investigacion concreta, que requiere compgtgrevia del tribunal, lectura
atenta de lo producido por el candidato, discusiim él. La posibilidad de pedir
informes a especialistas no subsana en absolaaeftiencia.

b) - No hay ningun conocimiento vivo del candidagdlo de los papeles que
presenta. Cuando se trata de investigacion y d@enma prueba oral
(conferencia, ejercicio, entrevista, discusion)uesinstrumento importante para
calibrar la competencia de un aspirante a profesor.

c) - Los miembros de las comisiones son seleccapdr la ANECA, sin ningin
control publico y externo, que los propone al Cgmsle Universidades, lo que
abre la puerta a toda posible arbitrariedad (palitde amiguismo, de escuela,
etc.). Por primera vez, la condicion de catedraticditular con docencia e
investigacién acreditada no es suficiente: tienemas que ser “especialista en
evaluacion”.

8.3 - Proponemos un sistema mixto de habilitaciasngditacion. Para ello:
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a) - Las comisiones seran elegidas por sorteo l#1€atedraticos y Titulares con
docencia e investigacion contrastada en el amlxatiico determinado por el
CV de los candidatos.

b) - Para la evaluacion de los méritos se estaldlesr plazo razonable que
permita la lectura de la obra cientifica de losdidatos.

c) - Se establecera la posibilidad de una sesidtigalide discusion sobre los
meéritos aducidos por los aspirantes.

9 - Acceso a la Universidad

9.1 - Es evidente que la mejora de la calidad eenlsefianza universitaria ha de
empezar por el acceso a ella. La actual selectividagarantiza por si sola los minimos
necesarios para cursar con éxito una carrera, iepeate en las titulaciones a las que
se accede con la nota minima, lo que produce @lpaltcentaje de abandono de la
carrera, con la consiguiente pérdida de tiempocyrs®s. La experiencia muestra que
hay que reforzar los criterios de ingreso y ex@imenos:

a) el conocimiento de una lengua extranjera (peefemente el inglés) en un
nivel alto, que permita desde el inicio el accebibhografia internacional

b) pruebas especificas (entrevistas, examene},eet@quellas titulaciones que
estimen necesarios algunos requisitos propios.

10 — Investigacion universitaria.

10.1 - La investigacion universitaria no puede restametida a los criterios de las
empresas sin hacer imposible que la universidadplaursu papel de centro en los
procesos de evaluacion de la produccidén cientificpara su incorporacion a la
sociedad. Ese problema de debilidad estructuraktm@ices en la cultura tradicional
espafola y se manifiesta en la situacion de aqisgshemos reflejado aqui.

10.2 — Proponemos el impulso de la investigaci@icBanecesaria para el desarrollo de
la aplicada. La importancia atribuida a los crdsrempresariales es una consecuencia
del grado de burocratizacion y politizacion pasdidide la universidad, y la premura de
los tiempos con que trabajan las empresas condesa aisyuncion y a postergar la
investigacion basica en aras de la segunda, origeta debilidad del sistema de
investigacién y ciencia en Espafa.

10.3 — Proponemos flexibilizar todo lo posibleilgida estructura de incentivos para la
investigacion, ahora un serio obstaculo para sard@k universitario.

10.4 - El profesorado investigador tiene que senurerado especificamente por
dedicarse a una tarea que requiere alta cualifioagidedicacion. La desincentivacion
econdmica hace que los profesores con mas prestdi@bajen en las investigaciones
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que dirigen y solo participen para promover sutestd.a progresiva burocratizacion de
la universidad, en manos de una tecnoburocraciaaquenula el poder de seleccion y
produccion de sanciones, refuerzan este procestiveg

10.5 — En esta misma linea, proponemos la inmediataersion de los contratos
laborales anuales del Programa Ramoén y Cajal yasisi en contratos de duracién
indefinida en condiciones profesionales y laborddesologables a las del resto del
profesorado.



